PLC 218                                                                 AANVRAAG TOT ERKENNING                                                              versie 2006


	Paritair leercomité van het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden ( PC 218 )

	AANVRAAG TOT ERKENNING *

In het kader van het leerlingstelsel voor werknemersberoepen


* zie handleiding p.5 van deze bijlage

	· als bedrijf 

· als werkgever

· als opleidingsverantwoordelijke

· van ( nieuwe ) opleidingsprogramma(’s)

stip aan wat van toepassing is


1. DE ONDERNEMING

1.1.IDENTIFICATIE

      Naam + juridische vorm:………………………………..………………..………………………………………


      Adres maatschappelijke zetel:…….……………………………………………………………………………..

      Adres van het bedrijf:................................................................................................................................


     ....................................................................................................................................................................


     Telefoonnummer van het bedrijf:…………………………..…...faxnummer:….……………..………….…….

     E mail adres van het bedrijf: ......................................................................................................................

     Nummer paritair comité arbeiders:…………………………..….bedienden…………………..……………….


     R.S.Z.-nummer:…………………………………………Nacecode:………………………..Dimensie..............

     Banknummer:  ...... - .........................- ....... op naam van..........................................................................

    Naam en adres van extern Sociaal Bureau:................................................................................................

     ....................................................................................................................................................................

     1.2.PERSONEELSBESTAND: 

	STATUUT
	AANTAL

	Arbeiders
	

	Bedienden
	

	Middenstandsleercontracten
	

	Startbaanovereenkomsten
	

	Industriële leerovereenkomsten
	

	CISP
	

	TOTAAL
	


     1.3.ARBEIDSREGELING ( gemiddelde wekelijkse arbeidsduur ) VOOR DE BEDIENDEN:


     Werkdagen van ................dag tot en met .....................dag  =        ................ werkuren  per week

2. BEROEP( EN )  WAARVOOR DE AANVRAAG WORDT INGEDIEND:

	2.1.

	2.2.

	2.3.

	2.4.

	2.5.

	2.6.


3.  IDENTIFICATIE VAN DE PERSONEN DIE OP HET NIVEAU VAN DE ONDER-

     NEMING VERANTWOORDELIJK ZULLEN ZIJN VOOR DE OPLEIDING(EN)

    3.1. DE WERKGEVER:

           Naam en voornaam:…………..…………………………………………………………..……………….…


           Functieomschrijving:………………………………………………………………..……..…………...…….


           Woonplaats:…………………………………………………………………………………...………………

          Geboorteplaats en -datum:………………………………..…..……Nationaliteit:………..…………..…


           Aantal jaren ervaring in het (de) aan te leren beroep (en):…………………………………..…….…….


    3.2. DE OPLEIDINGSVERANTWOORDELIJKE(N) voor het (de) onder 2 vermeld(e) beroep (en)


	
	Opleidingsverant-woordelijke voor beroep artikel 2.1.
	Opleidingsverant-woordelijke voor beroep artikel 2.2.
	Opleidingsverant-woordelijke voor beroep artikel 2.3.

	Naam en voornaam


	
	
	

	Functieomschrijving:


	
	
	

	Woonplaats:


	
	
	

	Geboorteplaats en -datum:
	
	
	

	Nationaliteit:


	
	
	

	Aantal jaren ervaring in het  aan te leren beroep:
	
	
	


    3.3. DE INSTRUCTEUR ( S )
	Naam en voornaam

Functieomschrijving

Woonplaats

Geboorteplaats en –datum 

Nationaliteit

Aantal jaren ervaring in het aan te leren beroep
	INSTRUCTEUR voor beroep artikel  2.1
	INSTRUCTEUR voor beroep artikel 2.2.
	INSTRUCTEUR  voor beroep artikel 2.3.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.OVERIGE GEGEVENS MET BETREKKING TOT DE OPLEIDING(EN):

	
	Geplande duur van de opleiding(en):
	Gepland/gewenst aantal jongeren in de opleiding
	Geplande startdatum :

	Opleiding  2.1


	maanden
	
	

	Opleiding  2.2


	maanden
	
	

	Opleiding  2.3


	maanden
	
	


	Advies van de ondernemingsraad of vakbondsafvaardiging:

…………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..




	Gegevens van de meewerkende opleidingsinstelling waar de aanvullende theoretische opleiding verstrekt zal worden:

Benaming:……………………………………………………………………………………………………………..

Adres:……………………………….….…………………..…………………………………..………………………


Telefoonnummer:…………………………….…………………..Faxnummer:……………………………………

Verantwoordelijke:……………………………………………………………………………..……………………..


Tewerkstellingsbegeleider:…………………………………….………………………………..……………………


Motivatie van deze keuze:……………………….…………………………………………………………….……

………………………………………………………………………..………………………………………………..




Het concrete opleidingsprogramma dat bij de geplande opleiding gevolgd zal worden dient bij deze aanvraag gevoegd te worden indien het afwijkt van het sectoraal model.

5. ONDERTEKENING VAN DE AANVRAAG DOOR DE WERKGEVER:


Plaats:
………………….……………………………..datum:…………………………………………..


Handtekening van de werkgever

	VERKLARINGEN DIE DOOR DE KANDIDAAT - WERKGEVER DIENEN TE WORDEN AFGELEGD:

    IK, ondergetekende,……………………………………………..………………………………………………..

    ( naam en voornaam van de onder 3.1. vermelde kandidaat - werkgever )

    verbind mij ertoe het individueel opleidingsprogramma te volgen dat voor elke leerling wordt 

    opgesteld op basis van het sectoraal model van opleidingsprogramma dat voor bovenvermeld 

    beroep(en) ( zie artikel 2 ) werd vastgesteld door het Paritair Leercomité 218 van het ANPCB.

   verklaar op mijn eer dat:

1. ik minstens 25 jaar oud ben;

2. ik minstens 7 jaar praktijkervaring heb in het bovenvermeld(e) beroep(en)

3. ik van onberispelijk gedrag ben

4. O  (*)  natuurlijke persoon: 
                                     4.1. ik in België verblijf;



            4.2. ik ingeschreven ben bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid



            4.3. ik de wettelijke, reglementaire en conventionele bepalingen 

       inzake belastingen en sociale zekerheid naleef.

   O   (*)  rechtspersoon:
                                    4.1. de maatschappelijke zetel van de onderneming die ik 
                                            vertegenwoordig in België gevestigd is;



           4.2. de onderneming die ik vertegenwoordig ingeschreven is bij de 
                                            Rijksdienst voor Sociale Zekerheid;

       4.3. de onderneming die ik vertegenwoordig de wettelijke, 
                                      reglementaire en conventionele bepalingen inzake 
                                      belastingen en sociale zekerheid naleeft.
        (*) het vakje aankruisen dat van toepassing is

   Gedaan te …………………………………………….. op…………………………………………………



( handtekening van de kandidaat-werkgever )




	VERKLARINGEN DIE DOOR ELKE KANDIDAAT-OPLEIDINGSVERANTWOORDE-LIJKE DIENEN TE WORDEN AFGELEGD:

    IK, ondergetekende,…………………………………………………………………………………..….……..

    ( naam en voornaam van de onder 3.2. vermelde kandidaat-opleidingsverantwoordelijke )

    verbind mij ertoe het individueel opleidingsprogramma te volgen dat voor elke leerling wordt 

    opgesteld op basis van het sectoraal model van opleidingsprogramma dat voor (de)(het) 

    bovenvermeld(e) beroep(en) - zie artikel 2 -  werd vastgesteld door het Paritair Leercomité 218 van het 

    ANPCB

    verklaar op mijn eer dat:

1. ik minstens 25 jaar oud ben;

2. ik minstens 7 jaar praktijkervaring heb in het onder 1 vermeld beroep

3. ik in België verblijf;

4. ik van onberispelijk gedrag ben

    Gedaan te …………………………………………….. op…………………………………………….………

( handtekening van de kandidaat-opleidingsverantwoordelijke )




HANDLEIDING BIJ DE AANVRAAG TOT ERKENNING:

1.Deze aanvraag tot erkenning betreft zowel de aanvraag tot erkenning van het bedrijf, van de 

  opleidingen die zullen verstrekt worden, van de werkgever als van de opleidingsverantwoordelijke(n) die 

  de werkgever eventueel aanduidt.


2.De werkgever is de zaakvoerder of de natuurlijke persoon die gemachtigd is om de onderneming te 

  besturen en juridisch te binden bv. afgevaardigd bestuurder.

3.Voor élke opleiding dient een afzonderlijke opleidingsverantwoordelijke en/of instructeur- die aan de 

  voorwaarden voldoen - door de werkgever te worden aangeduid.


4.Het Paritair leercomité van het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de Bedienden dient deze 

  aanvraag eerst goed te keuren vooraleer de betrokken werkgever voor de beroepen die in de aanvraag 

  vermeld worden leerovereenkomsten kan sluiten.

5. Bemerkingen bij bepaalde punten van deze aanvraag:



De verklaringen van de werkgever en de opleidingsverantwoordelijken vervangen de documenten die vóór 1998 verplicht bij iedere erkenningaanvraag gevoegd moesten worden maar door het KB van 5 juli 1998 werden herleid tot een verklaring op eer.  Het Paritair leercomité kan te allen tijde toch de bedoelde documenten (allemaal of een deel ervan) opvragen.  In dat geval wordt aan de betrokken werkgever wel meegedeeld welke officiële bewijsstukken hij moet opsturen.

Bij pt 3.1 en de verklaringen van de kandidaat-werkgever:

Indien de kandidaat-patroon persoonlijk zal instaan voor de opleiding moet hij over 7 jaar praktijkervaring beschikken in het beroep dat vermeld wordt in punt 2.1 van de erkenningaanvraag.  In dit geval moet geen opleidingsverantwoordelijke aangeduid worden, en kunnen de punten 3.2 en de verklaringen van de opleidingsverantwoordelijke in de aanvraag weggelaten worden.

Heeft de kandidaat-werkgever deze beroepservaring niet, dan moet hij voor de opleiding van leerlingen in beroep 2.1 een opleidingsverantwoordelijke aanduiden die 25 jaar oud moet zijn en in principe 7 jaar praktijkervaring moet bezitten in beroep 2.1.

In dit geval moet de kandidaat-werkgever de clausule in zijn verklaringen op eer schrappen.

Iedere kandidaat-werkgever moet in principe 25 jaar oud zijn, of hij zich nu persoonlijk zal inlaten met de opleiding van leerlingen of niet.

Van zodra een werkgever in zijn onderneming opleidingen wil organiseren voor een tweede beroep, is hij verplicht voor dat beroep een opleidingsverantwoordelijke aan te duiden.  Ditzelfde geldt voor ieder bijkomend beroep.  Dit betekent meteen ook dat voor elk beroep waarvoor een werkgever leerlingen wil opleiden, een erkenningaanvraag bij het Paritair leercomité moet ingediend worden.

Bij pt 3.2. en de verklaringen van de opleidingsverantwoordelijke:

Beschikt ook de aangeduide opleidingsverantwoordelijke niet over de 7 jaar praktijkervaring in het beroep in kwestie, dan moet de werkgever voor dat beroep een instructeur aanduiden die 25 jaar oud is en over de vereiste 7 jaar beroepservaring beschikt.  In dat geval moet punt 3.3 van de erkenningaanvraag ingevuld worden, en moet de clausule in de verklaring op eer van de betrokken opleidingsverantwoordelijke geschrapt worden.

Iedere kandidaat-opleidingsverantwoordelijke moet in principe 25 jaar oud zijn, of hij nu over de nodige beroepservaring beschikt of niet.

Instructeurs moeten alleszins altijd voldoen aan de twee voorwaarden tegelijk:  een leeftijd van minstens 25 jaar en 7 jaar praktijkervaring in het beroep waarvoor ze aangeduid worden.  Een verklaring op eer en een specifieke erkenning door het Paritair leercomité zijn echter niet nodig.

Belangrijke opmerking:  op gemotiveerde aanvraag van de kandidaat-werkgever kan het Paritair leercomité afwijkingen toestaan op de voorwaarden inzake leeftijd of praktijkervaring, zowel voor de kandidaat-werkgevers als voor de kandidaat-opleidingsverantwoordelijken.

5.Indien de ruimte van dit aanvraagdocument niet volstaat kunnen van dit document de nodige foto-

  copiën gemaakt worden.


6.Er kan vanzelfsprekend contact opgenomen worden met de opleidingsinstelling(en) in de buurt. Zie 

  bijlage 6 van de infobrochure.

7.Deze aanvraag wordt geadresseerd aan:

                          Aan de Voorzitter van het PARITAIR LEERCOMITE  van het ANPCB

                          p.a.  CEVORA 
                          E. Plaskylaan 144  
                          1030   BRUSSEL

